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Supervisionsgruppe mit Fokus Team in Theorie und Praxis
mind map des Teams

fir Beratende und Personalverantwortliche

Eine gut funktionierende Teamarbeit ist Voraussetzung fiir die erfolgreiche Erfillung des
institutionellen  Auftrags.  Arbeitsfahigkeit, ~Kooperation der Teammitglieder und
Professionalitit gegeniiber den Kund*innen oder Klient*innen sind dafiir unabdingbar.
Supervision und Leitung haben immer wieder das Ziel, diesen Zustand zu férdern. Wir
eroffnen Thnen mit wichtigen Aspekten neue Perspektiven der Teamarbeit.

In elf Terminen geben wir lhnen im 1. Teil zu dem jeweiligen Thema (s.u.) Verstehenszugange
und Handwerkszeug an die Hand, im 2. Teil bearbeiten wir gemeinsam supervisorisch Ihre

Falle aus der Praxis.

Die Themen sind:

o Affekte und Emotionen als Handwerkszeug verstehen, einordnen und nutzen kénnen
e Institutionelle Abwehr im Team
e Phasen von Arbeitsgruppen
* Ein gut funktionierendes Team — was ist das?
e Primdre Aufgabe — primares Risiko des Teams
e Lernendes Team und Verdanderungsfahigkeit
o Diversitdt und Generativitdt im Team
e vier offene Termine fiir Themen, die sich im Prozess ergeben
Leitung: Petra Beyer, Supervisorin, Coach (DGSv), Gruppenanalytikerin i.A.,
Organisationsberaterin
Marko Eichhorst, Supervisor (DGSv), analytischer
Sozialtherapeut (GVS)
Ort: Kooperation Plus, Grindelallee 46, 20146 Hamburg
Termine: einmal im Monat - jeweils dienstags, von 17.00 bis 20.15 Uhr -
28.01.2020, 25.02., 24.03., 28.04., 26.05.,16.06., 18.08., 15.09., 20.10.,
24.11. und 15.12.2020
Beginn: 28. Januar 2020
Preis: € 1.243,55 (inkl. 19% MwsSt.)
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