
 

Konflikte verstehen und zur Klärung bringen

Für Führungskräfte und Berater*innen

In beruflichen Zusammenhängen behindern Konflikte konstruktive 
Arbeitsbündnisse, blockieren Energie und Motivation. Unterschiedliche Interessen 
in verschiedenen Rollen mit persönlichen Anliegen und Grenzen behindern das 
Arbeiten an der gemeinsamen Aufgabe. Wie damit so umgehen, dass Konflikte 
verstanden werden und Lösungen erarbeitet werden können …?
Ein Seminar für Führungskräfte, Berater-innen und Menschen, die sich 
verantwortlich fühlen für die „gute Arbeit“ und die damit verbundene Lösung von 
Konflikten.

Leitung:  Dette Alfert

Termin:  ein neuer Termin für den Workshop steht noch nicht fest

Kosten:  € 1.166,- (inkl. MwSt.)
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