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Gruppencoaching für Führungskräfte 
Rolle reflektieren und Handlungsstrategien entwickeln 
 
 
Die Coachinggruppe sichert den individuellen Lern- und Entwicklungsprozess, im 
Austausch mit anderen Führungskräften. Die Gruppe selbst ist ein Lernfeld. Durch die 
Erfahrung und Verarbeitung gruppendynamischer Prozesse in der Gruppe werden Sie 
befähigt, die Erfahrungen auf Teamentwicklungs-Prozesse in Ihrem Berufsalltag zu 
übertragen. 
 
Diese Gruppe ist für Führungskräfte aus verschiedenen institutionellen Kontexten. Sie 
ermöglicht den Blick aus der Vogelperspektive auf die Leitungsaufgaben: 

• auf die einzelnen Mitarbeiter*innen: Übertragungsprozesse verstehen, 
Personalentwicklung planen usw. 

• auf das Team und dessen Interaktion: Entscheidungen überprüfen und 
Konfliktfälle besprechen 

• auf Unbewusstes in der Organisation, ihre Strukturen und ihre Kultur mit ihren 
"Dos and Don'ts". und die Wechselwirkungen. 

 
Und die Gruppe bietet einen Raum, in dem es möglich ist, eigenes Verhalten zu 
reflektieren, sich als Autorität weiter zu entwickeln, andere Führungspersönlichkeiten 
zu erleben und konkrete Handlungsstrategien zu entwickeln. 

 
 
Leitung:   Petra Beyer 

 

Uhrzeit: 15.30 bis 19.00 Uhr 
 

Ort: Kooperation Plus, Grindelallee 43 
 

Kosten: € 90,- plus MwSt. pro Sitzung 
Im Jahr finden 10 oder 11 Sitzungen statt. 
Die weiteren Termine werden gemeinsam mit der Gruppe abgestimmt. 

 

Die Gruppe ist fortlaufend, nach einem Jahr entscheiden Sie, ob Sie weitermachen 
oder aufhören. Die Gruppengröße beträgt fünf bis acht TeilnehmerInnen. 
 
Die Gruppe beginnt, sobald sich genügend Teilnehmende gefunden haben.  


