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Aufstellungsarbeit

Aufstellung als weiterfihrende und bereichernde Methode

Die Aufstellungsarbeit ist eine bewegende und aufschlussreiche Methode, um
Themen, Rollen und Beziehungen sichtbar zu machen und den Supervisions-/
Coachingprozess voranzubringen. Durch stellvertretende Wahrnehmung
kénnen neue Perspektiven entdeckt und andere Lésungen ausprobiert
werden, gleichzeitig kann die Aufstellung an sich bereits wirksam sein.

In Organisationsaufstellungen kbnnen wir das System der Organisation anders
erkennen und durch eine Aufstellung dessen Komplexitat reduzieren.

Ziel des Seminars ist, verschiedene Methoden der Aufstellungsarbeit
kennenzulernen und auszuprobieen und die eigene professionelle Haltung
weiterzuentwicklen und zu vertiefen.

Leitung: Hedwig Bumiller, Supervisorin, Coach (DGSv), Lehrsupervisorin
Termin: 06. — 07. Dezember 2024, 09.00 — 17.00 Uhr
Ort: Kooperation Plus, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

Kosten: € 220,- pro Tag
€ 180,- pro Tag (Frihbucherrabatt, 3 Monate vorher)

Fir Teilnehmerinnen unserer Weiterbildungen

(Supervision und Coaching oder Organisationsentwicklung)
€ 150,- pro Tag

€ 120,- pro Tag (Frihbucherrabatt)

Kooperationplus
Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung, Weiterbildung
Grindelallee 43 20146 Hamburg Tel. 040 40 13 40 63
www.kooperation-plus.de info@kooperation-plus.de



