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Teamentwicklung 
 
Seminar für Beratende und Personalverantwortliche in Theorie 
und Praxis 
 
Was bringt ein Team in einen produktiven Flow? Wie gelingt es, die Basics für 
eine erfolgreiche Teamleistung zu legen und die Ressourcen effektiv 
einzusetzen? 
 
Ein produktives Team ist keine Zauberei, sondern unterliegt bestimmen 
Gesetzmäßigkeiten und Dynamiken. Wenn Sie Ihr Tam-Management 
optimieren, Ihren Einfluss und Ihren Erfolg mehren möchten, verbessern Sie 
Ihre Steuerungskompetenz. 
Wir unterstützen Sie dabei! 
 
Im Seminar vermitteln wir anschaulich profunde Theorie zu den wichtigsten 
Kriterien für eine erfolgreich Teamarbeit, wir eröffnen Ihnen 
Verstehenszugänge und geben Ihnen wirksame Instrumente an die Hand. Wir 
arbeiten konkret an Ihrer beruflichen Realität: welche Primäre Aufgabe hat das 
Team? Wie sind die Rollen verteilt? Wie sind die Abläufe strukturiert? Wie wird 
kommuniziert? Wie werden Entscheidungen getroffen? Wie wird geleitet? 
Etc. … 
Auf diese Weise gestalten wir den Transfer in die berufliche Praxis und 
ermöglichen so die erfolgreiche Umsetzung. 
 
Themen des Seminars: 
 

- Phasen von Arbeitsgruppen 
- Ein gut funktionierendes Team – was ist das? 
- Primäre Aufgabe – Primäres Risiko des Teams 
- Lernendes Team und Veränderungsfähigkeit 
- Diversität und Generativität im Team 
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Methoden: Theorie-Input, Gruppen- und Einzelarbeit, (System)-

Aufstellungen, Rollenspiele 
 
Leitung: Petra Beyer, Supervisorin, Coach, Organisationsberaterin 

(DGSv), Gruppenanalytikerin 
 Marko Eichhorst, Supervisor (DGSv), analytischer 

Sozialtherapeut (GVS) 
 
Termin: 30. – 31. August 2024, 09.00 – 17.00 Uhr 
 
Ort: Kooperation Plus, Grindelallee 43, 20146 Hamburg 
 
Kosten: € 220,- pro Tag 
  € 180,- pro Tag (Frühbucherrabatt, 3 Monate vorher) 
 
  Für TeilnehmerInnen unserer Weiterbildungen 
  (Supervision und Coaching oder Organisationsentwicklung) 
  € 150,- pro Tag 
  € 120,- pro Tag (Frühbucherrabatt) 
 
 
 
 
 
 
 


