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Prozessarchitektur in der Organisationsentwicklung 
 
Untertitel 
 
Leitende und Beratende müssen kooperieren hinsichtlich der Prozessplanung 
und der Zielsetzungen. Eine gemeinsame Kontraktentwicklung ist 
Voraussetzung für alle Veränderungsprozesse in Organisationen.  
Die Architektur oder das Design der Prozesse müssen abgestimmt und 
Ressourcen bereitgestellt werden. Verfahren, Settings und Methoden liegen in 
der Gestaltungsverantwortung der BeraterInnen. 
 
 
 
 
 
Leitung: Dette Alfert und Sebastian Gabel, Supervisor, Coach (DGSv), Dipl. 

Sozialpädagoge 
 
Termin:  21. – 22. Juni 2024, 09.00 –17.00 Uhr 
 
Ort:  Kooperation Plus, Grindelallee 43, 20146 Hamburg  
 

Kosten:  € 220,- pro Tag 
  € 180,- pro Tag (Frühbucherrabatt, 3 Monate vorher) 
 
  Für TeilnehmerInnen unserer Weiterbildungen 
  (Supervision und Coaching oder Organisationsentwicklung) 
  € 150,- pro Tag 
  € 120,- pro Tag (Frühbucherrabatt) 
 
 
Dieses Seminar ist Teil der Weiterbildung Organisationsentwicklung, das Seminar 
kann auch ohne Weiterbildungsteilnahme besucht werden.  
 


