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Geteilte Verantwortung in unterschiedlichen Rollen

Leiten und Beraten

Sie leiten eine Organisation oder beraten eine Organisation. In beiden Rollen
haben Sie eine Verantwortung fir die Stabilisierung und Weiterentwicklung von
Menschen in unterschiedlichen Subsystemen und Rollen: Teams, Abteilungen,
Leitungen, einzelne Mitarbeiterinnen.

Als Leitung steuern Sie die Veranderungsprozesse, als BeraterIn unterstitzen
Sie bei notwendigen Klarungs- und Entwicklungsprozessen.

In dieser Gruppe ist es das Ziel — immer ausgehend von dem jeweiligen
Organisationskontext — Fall- und Anlassbezogen zu analysieren und die
eigene Rolle und das damit verbundenen Handeln zu reflektieren. Die
Teilnehmerinnen stellen unterschiedliche Perspektiven zur Verfiigung und
entwickeln gemeinsam ein vertieftes Verstandnis und konkrete
Handlungsmadglichkeiten.

Individuelle und kollektive latente, unbewusste Realitaten in Organisationen
sind das “Material”’, das es aufzuspuren gilt und das miteinbezogen wird in das
Verstehen von konkreten Situationen und Veranderungsnotwendigkeiten.

Leitung: Dette Alfert

Start: 2025, genauere Termine werden bekannt gegeben
Uhrzeit: drei Zeitstunden von 14.00 bis 17.30 Uhr mit einer Pause
Ort: Kooperation Plus, Grindelallee 43, 20146 Hamburg
Kosten: € 100-, pro Sitzung

Anfragen: an Dette Alfert unter 0171 458 45 62

Begleitende Gruppe zur Weiterbildung Organisationsentwicklung.

Kooperationplus
Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung, Weiterbildung
Grindelallee 43 20146 Hamburg Tel. 040 40 13 40 63
www.kooperation-plus.de info@kooperation-plus.de
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