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Aufstellungsarbeit

Organisationsaufstellungen fiir SupervisorInnen Coaches und
OrganisationsberaterInnen

Die Aufstellungsarbeit ist eine bewegende und aufschlussreiche Methode, um
Themen, Rollen und Beziehungen sichtbar zu machen und Beratungsprozesse
voranzubringen

»Aufstellungen sind wissende Felder: Unbewusstes, Vergessenes oder
Verleugnetes wird sichtbar und wird korperlich -wird sinnfallig erlebt und als
wirksam und wirklich erkannt” (Zitat Dr. Albrecht Mahr).

Es gibt verschiedene Verfahren, mit Aufstellungen zu arbeiten: mit
StellvertreterInnen, mit Bodenankern oder mit verschiedenen Symbolen.
Organisationsaufstellungen ermdglichen Dynamiken in Organisationen sichtbar
und spilirbar zu machen und damit Analyseinstrumente zu bekommen.

Ziel ist immer, durch die Einfiihlung in die verschiedenen Positionen, Rollen,
Gruppen oder thematische Aspekte Zugdnge zu ermoglichen, die auch
tiefergehendes Verstehen moéglich machen.

Fiir Beratende, Supervisorlnnen, Coaches und OrganisationsberaterInnen ist es in
diesem Workshop moglich, mit einer Gruppe und einer erfahrenen
Aufstellungsleiterin Arbeitsfelder zu erkunden und mit diesem ,Wissen“ weitere
Beratungsprozessen zu begleiten.

Auch personliche Verwicklungen in der Beraterinnen-Rolle kdnnen bearbeitet
werden.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist eine erkundende Neugier - “es wissen zu
wollen” - und die Bereitschaft, sich in Fremdes einzufiihlen.

Leitung: Hedwig Bumiller, Supervisorin, Coach (DGSv), Lehrsupervisorin

Termin: 06. - 07. November 2026, jeweils von 09.00 bis 17.00 Uhr

ort: Kooperation Plus, Grindelallee 43, 20146 Hamburg

Kosten: € 440,- (€ 220,- pro Tag)
Frithbucher € 360,- (€ 180,- pro Tag) bei Anmeldung 3 Monate
vorher

Das Seminar ist von der Mehrwertsteuer befreit.
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