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Teamentwicklung
Zusammenarbeit im organisationalen Kontext verstehen und
gestalten.

Teams entstehen nicht einfach – sie entwickeln sich. Zusammenarbeit ist ein
sozialer Prozess, in dem Erwartungen, Rollen, Beziehungen und
unterschiedliche Perspektiven aufeinandertreffen. Teams arbeiten dabei nie
isoliert, sondern immer im Kontext ihrer Organisation und ihrer
gemeinsamen Aufgabe.
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In diesem Seminar betrachten wir Teams aus 
psychodynamisch-systemischen Perspektive – mit dem 
Zusammenarbeit gemeinsam reflektierbar und gestaltbar zu machen.
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Worum es geht

Damit Teams arbeitsfähig bleiben, braucht es Räume, in denen Zusammenarbeit
reflektiert werden kann. Im Zentrum steht dabei die Primäraufgabe des Teams:
Wofür sind wir als Team da? Und was unterstützt oder behindert uns darin, diese
Aufgabe gemeinsam zu erfüllen?

Wir arbeiten daran zu verstehen,
wie Teams ihre Primäraufgabe im organisationalen Kontext klären

welche Rollen, Erwartungen und Beziehungen die Zusammenarbeit prägen

wie Teams mit Spannungen, Konflikten und Unterschiedlichkeit umgehen

wie Organisation, Führung und Teamdynamik miteinander verbunden sind

Format

Für wen?
Führungskräfte, Beratende, Supervisor:innen und Coaches.

Anmeldung & Information
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Teams stehen häufig unter organisationalem Druck – unterschiedliche 
Anforderungen, strukturelle Vorgaben, Konflikte oder Unsicherheiten wirken auf 
die Zusammenarbeit. In der Teamentwicklung machen wir diese Dynamiken 
sichtbar und stärken das Arbeitsbündnis im Team. Gerade Führungskräfte und 
Beratende stehen dabei vor der Aufgabe, diese Dynamiken lesen zu lernen.

Das Seminar verbindet Theorieimpulse, Reflexion und praktische Übungen. Die 
Teilnehmenden arbeiten mit Beispielen aus ihrer eigenen Praxis und entwickeln 
neue Perspektiven für die Gestaltung von Zusammenarbeit in Teams.


