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Ausgabe Sommer 2026

Kooperation plus ist in gute Hande tibergeben
... und wird in die Zukunft gefiihrt.

Liebe Kolleg*innen, liebe Freund*innen von Kooperation plus,

Ubergaben, Ubernahmen, Generationenwechsel sind immer krisenhafte und zugleich schépferische Prozesse. Wir
begleiten sie in Organisationen - und nun gestalten wir sie selbst.

Die zentralen Weiterbildungen Supervision und Coaching sowie Organisationsentwicklung und -beratung starten schon in
diesem Jahr und Anfang 2027 neu - mit kooperierenden Teams und Kolleg*innen. Die Zielsetzung, vor allem im Norden
und Osten weiter kompetente Supervisor*innen, Coaches und Organisationsberater*innen mit einem systemisch-
psychodynamischen Verstandnis auszubilden, ist gesichert - und damit auch die professionelle Unterstiitzung, Begleitung
und Beratung vor allem fir Fihrungskrafte und Teams in Organisationen.

Kooperation plus wird ganz im Sinne des Namens die Kooperationen und Vernetzung mit Kolleg*innen und Instituten
pflegen und gestalten. Kooperative Arbeitsbiindnisse und Arbeitsbeziehungen im Sinne der gemeinsamen Primaren
Aufgabe zu gestalten, ist ein zentrales Anliegen - und wirkt hoffentlich auch durch glaubwiirdiges Auftreten und Handeln
in der Arbeit mit den Kund*innen.

Wir - Dette Alfert und Petra Beyer - freuen uns als Griinderinnen dieses Instituts sehr, dass wir die Zukunft von
Kooperation plus mit Sebastian Gabel und Team gesichert haben. Es ist alles andere als selbstverstindlich, dass
Organisationen, Unternehmen - und in unserem Fall Aus- und Weiterbildungsinstitute mit supervisorischer und
organisationsbezogener Beratung - weitergefiihrt werden bzw. dass der Generationenwechsel gelingt.

In Hamburg wird gerade um die Zukunft angesichts des Klimawandels gerungen: Wie will Hamburg nachhaltige
Entwicklung und die Energiewende schaffen - schon vorzeitig? Altes muss weichen, und ausreichend erneuerbare Energie
muss gesichert sein: lokale Transformation. Unter dem Motto ,Wir machen Zukunft - und zwar gemeinsam” gibt es eine
Nachhaltigkeitswoche, in der diskutiert, geplant, vorgestellt und entwickelt wird.

Dieses Motto kénnte auch zum Generationenwechsel von Kooperation plus passen. Es ist ein Verdnderungsprozess, der fir
die Grinderinnen und die Nachfolgenden personlich wie organisational auch emotional verarbeitet werden will. Mit dem
Thema des Generationenwechsels in Organisationen - den Ubergingen in Organisationen - wollen wir uns auf unserer
Tagung im November inhaltlich auseinandersetzen.

Herzlich, Dette Alfert und Petra Beyer

Kooperation plus - Oberhafenstr. 1 - 20097 Hamburg - www.kooperation-plus.de



Uberginge gestalten - unsere Fachtagung
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FACHTAGUNG - SAVE THE DATE

Uberginge gestalten

Zum Generationenwechsel in Organisationen

27.-28. November 2026

Wir wollen mit lhnen und euch feiern, dass der Ubergang gelungen und die Zukunft
von Kooperation plus gut gesichert ist - und uns gemeinsam mit den Ubergingen in
Organisationen inhaltlich auseinandersetzen.

— Jetzt anmelden

Forum & Vernetzung - Sommerforum am 1. September 2026

Das Dazwischen als Ubergangsraum - Psychodynamische Perspektiven. Das Forum ist der Ort, an dem unser Netzwerk
lebendig wird: Beim Sommerforum treffen wir uns erstmals in den neuen Raumen am Oberhafen - zum Austausch und zur
Vernetzung. Ich freue mich auf Sie und euch.

— Anmeldung: sebastian.gabel@kooperation-plus.de - Sebastian Gabel

Weiterbildungen
5.-9. Okt. Psychodynamisch-systemische Supervision und Coaching (DGSv)
2026 2026 bis 2028 - = zur Anmeldung
11.-13. Mirz Psychodynamisch-systemische Organisationsentwicklung und Beratung
2027 Leiten und Beraten in komplexen Systemen - = zur Anmeldung
Seminare

Vorseminar (Wiederholung)

28.—230%.6Aug. Sebastian Gabel und Petra Beyer - Voraussetzung fiir die Weiterbildung Supervision und Coaching - = zur
Anmeldung
4.-5, Sep. Innere Konflikte
2026 Anne Reichmann - = zur Anmeldung
6.-7. Nov. Arbeit mit Aufstellungen
2026 Hedwig Bumiller-Fechner - = zur Anmeldung
24.-28. Mai inscape - experience

2027 Psychodynamisches Organisationslabor - = zur Anmeldung


https://tally.so/r/1AOqOg
https://kooperation-plus.de/workshops-und-veranstaltungen/
mailto:sebastian.gabel@kooperation-plus.de
https://kooperation-plus.de/weiterbildung-supervision/
https://kooperation-plus.de/zwischen-chaos-und-ordung/
https://kooperation-plus.de/workshops-und-veranstaltungen/
https://kooperation-plus.de/workshops-und-veranstaltungen/
https://kooperation-plus.de/workshops-und-veranstaltungen/
https://kooperation-plus.de/workshops-und-veranstaltungen/
https://kooperation-plus.de/experience-tavistockkonferenz-2/

Das ist neu - auf einen Blick
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INSTITUTSWEITERGABE

Kooperation plus ist in gute Hiande tibergeben

Ab dem 1. August 2026 (ibernimmt Sebastian Gabel die alleinige Institutsleitung und fiihrt das Institut
gemeinsam mit seinem Team weiter - mit allen Weiterbildungen, Seminaren, dem Forum und der
Vernetzungsarbeit.

SEIT 8. JUNI 2026 OFFIZIELL
Kooperation plus ist eingetragene Marke

23 Jahre Erfahrung, ein Name, eine Haltung - jetzt dauerhaft geschiitzt beim Deutschen Patent-
und Markenamt. Ein sichtbares Qualitatsversprechen in der supervisorischen und
organisationsbezogenen Beratung.

Marke Nr. 30 2026 225 359 - DPMA

DIE NEUE LEITUNG
Sebastian Gabel - wer ich wirklich bin

»Was mich antreibt, ist die Arbeit fir und mit Menschen. Ich gehe gern wirklich in
Beziehung - neugierig, zugewandt und mit einem Ohr fiir das, was zwischen den Zeilen !
liegt und nicht ausgesprochen wird. Aus dieser Verbindung entsteht fiir mich Qualitat.

Meine Wurzeln liegen in der Sozialen Arbeit: Rund 20 Jahre in der Kinder- und
Jugendhilfe haben meinen Blick auf Menschen, Systeme und Macht gepragt - und
meine Uberzeugung, dass Verinderung Beziehung braucht. Ich arbeite ganzheitlich:
psychodynamisch, gruppendynamisch und systemisch ausgebildet und als Yoga-Lehrer
auch Uber Korper und Gruppe. So begleite ich Fuhrungskrafte, Teams und
Organisationen - getragen von langjahriger Erfahrung in der supervisorischen
Organisationsberatung und einer langjdhrigen Projektpartnerschaft mit der
Beratergruppe Neuwaldegg.

Sebastian Gabel
Institutsleitung

Heute bin ich Berater im eigenen Unternehmen, Sozialpadagoge, Partner in Tragerschaft
und Institutsleiter - fachlich fundiert und zugleich unternehmerisch denkend als
Entrepreneur. Ich freue mich darauf, Kooperation plus in diesem Geist weiterzufiihren.”

UMZUG ZUM 1. AUGUST 2026
Das Institut zieht um

Zum 1. August 2026 zieht Kooperation plus an einen neuen Ort: in
den Fruchthof, OberhafenstraBe 1, 20097 Hamburg. Hier finden
Sie uns ab August.

DIE GRUNDERINNEN
Dette Alfert und Petra Beyer bleiben in der Grindelallee 43
Wir sind in Zukunft eine Praxis- und Birogemeinschaft mit Beratungskolleg*innen aus Supervision, Coaching,

Organisationsberatung, Mediation, Therapie und einer Sachbuchagentin. Als Supervisorinnen, Coach und
Organisationsberaterinnen stehen wir Ihnen weiterhin mit langer Erfahrung, Herz und Verstand zur Verfligung.
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